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PLAN | PROGRAM RADA HKF-a U SESTOGODISNJEM MANDATU

U slucaju mog imenovanja na mjesto predsjednika HKF-a imam nekoliko ideja
kojima bih poboljSao rad komore kao i podizanje rejtinga same struke. Naime
misljenja sam da je stupanj obrazovanja fizioterapeuta neadekvatno tumacen i
takav proveden u praksu te iako formalno postoji razlika u formalnom
obrazovaniju, ista ne postoji u praksi, $to za posljedicu ima gubljenje razlika i u
kompetencijama i u koeficijentima slozenosti poslova izmedu fizioterapeuta
prvostupnika i diplomiranih fizioterapeuta odnosno magistara fizioterapije, Sto za
samu struku kao i za sve nadolazece narastaje nije dobro. Nije stimulativno, nije
isplativo, $to za posljedicu ima ili manji interes ili moguci odabir nakon kojega ¢e
mladi kolege potraZziti svoju profesionalnu Sansu van nase drzave. Dodatni
edukacijski programi kroz tecajeve, simpozije, stru¢ne skupove poprilicno su
nedostiZni velikom broju kolega, najéeScée zbog nov€anih iznosa. Zbog ovih i jos
puno stvari za koje mislim da ne postoje u praksi u kratkim crtama bih iznio svoj
koncept rada komore u nadolaze¢em mandatu.

1. Jasno definiranje stru¢nih kompetencija fizioterapeuta po stupnju
obrazovanja i njihovo striktno provodenje u praksu.

2. Izboriti se za sluzbeno priznavanje akademskog VIl stupnja, odnosno
magistra fizioterapije, te implementacija zvanja u praksu uz adekvatno
bodovanije koeficijenta.

3. Decentralizirati komoru u smislu da svoj rad disperzira na Zupanijska
srediSta HKF-a (s tim da centralna jedinica i dalje bude gdje je i sada),a
koja bi imala zadatak da u svojim podrucjima vode evidenciju o
fizioterapeutima, o radu i uspjeSnosti struke. O unapredenju struke.
Organiziranju strucnih predavanja i stru¢nih usavrSavanja kroz stru¢ne
radove, seminare, radionice, te¢ajeve...

4. Podsticati kolege na usavrSavanja i nakon zavrSenog diplomskog studija u
smislu specijalistickih studija ili doktorata, ¢ime bi dobili znatno
kvalitetniju akademsku populaciju koja bi se implementirala u obrazovne
ustanove $to bi dovelo do boljeg visokoobrazovnog sustava.

5. Suradnja s resornim ministarstvima zdravstva i prosvjete.

6. Suradnja s obrazovnim ustanovama, KBC-ima, Domovima zdravlja.



7. Tocno definirati stupnjeve obrazovanja i kompetencije; Sveucilista,
VeleudiliSta, Narodnog uciliSta (Sto u praksi ne postoji za sada).

8. Definirati razlike u kompetencijama izmedu fizioterapeutskih tehniara sa
zavrSenim srednjoskolskim medicinskim obrazovanjem i onih koji su to
zvanje stekli prekvalifikacijskim sustavom obrazovanja koje nefna isti
kurikulum kao niti isti fond sati naro€ito ne iz stru¢nih predmeta.

9. Priznati kolegama sva stru¢na zvanja koja su stekli formalnim
obrazovanjem u akademskim ustanovama i nakon diplomskog studija, te
ista bez nov€ane naknade dodati uz ime.

10. Vratiti staZ u trajanju godine dana za dodiplomski i diplomski studij ili
u kurikulumu studija omoguditi godinu dana prakticnog u¢enja nakon koje
bi se polagao struéni ispit, to je nuZzno za dobivanje odobrenja za
samostalan rad, odnosno licence.

Ukratko sam iznio stvari koje bi bile fokus rada HKF-a u narednom mandatu.
MoZda su neke od njih i do sada bile u idejnom planu, ali jednostavno nisu
zazivjele, a moraju u koliko Zelimo vratiti dostojanstvo profesije na svakoj radnoj
jedinici i svakom kolegi koji u istoj radi.

Robert Dukic, miag. fizioterapije,




